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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo
de avance por mes es el 40%.

3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda
pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al
40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacién o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niumero: 41001592025 Cupos: 258 Servicio que presta: Institucional

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 07/02/2025 Periodo reportado: Del 01 al 30/06/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Garzéon N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Corporacion el Minuto de Dios de Garzén Nombre del Representante Legal de la (EAS): Juan Felipe Trujillo Vanegas
Regional: Huila Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Garzén

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Irma Constanza Almario

INFORME DE OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ALERTAS,
INCONVENIENTES O
SITUACIONES

ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO

Se brindaron los servicios en el CDI Garrapifios garantizando 10 dias de atencion
del mes de junio.

Se realizo el diligenciamiento del RAM en el sistema cuéntame con los 258
usuarios que se atendieron en el mes. El dia de 2025 la Mesa Informatica de

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo  |Soluciones - MIS Aplicaciones informé que se generd el ticket [1299226 ] el cual
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, fue escalado al rea encargada.

Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia
Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las
demaés orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se
encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y
ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son
de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que este vincule para la prestacion del servicio.

1. Registros de asistencia Mensual RAM
2. Registro de coberturas atendidas

3. Metas sociales y financieras- mediante correo electrénico 63%
4. Informe financiero -Radicado
5. Caracterizacion
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2.2. Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y
juridica actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de

En el CDI Garrapifios se registré informacién Técnica, administrativa, financiera y
juridica acorde a la ejecucion del Contrato 41001592025. Dando inicio a la
atencion organizando y realizando la verificacion de documentos de los usuarios y
del talento humano.

1.Formato informe técnico de actividades mensuales
2.Acta revision RAM por parte del Centro Zonal.
3.Certificacion de cobertura atendida

4.Metas sociales y financieras- mediante correo electrénico

Contratacién vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el 5.Informe financiero 63%

Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la primera infancia, la infancia,

la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y

demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya.

No aplica en el mes de junio.

2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el

ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena

a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones No aplica 63%

del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la

Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades Durante los dias de atencién del mes de junio, no se permitieron actividades 1. Certificado del representante legal donde se evidencie el

proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, proselitistas durante la prestacioén del servicio. compromiso de abstencion en la participacion en proselitismo y

partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la activades politcas

prestacion del servicio. 2. Pacto de convivencia construido con la participacion de las 63%
nifias, los nifios y las mujeres gestantes, sus familias o
cuidadores y el talento humano de la unidad

2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, |En el mes de junio se garantizé la aplicabilidad a los criterios de focalizacion a los

priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia parala  |usuarios del CDI garrapifios. De acuerdo a la “Guia para la focalizacién de . . -

AR : i ; e : i : o . 1. Base de datos de usuarios donde especifique criterio de
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre  |usuarios de los servicios de Primera Infancia”. En este mes se presentaron seis (6) N N N,
N R H e N L - A focalizacion (Matriz de focalizacion). o,
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin novedades de ingreso con criterio de focalizacion sisbén. N 63%
o . DS R, 2. Soportes de focalizacion

perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion 3 Acta de aprobacion CZ

de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. : P!

2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de Durante los dias de atencion del mes de junio en el CDI Garrapifios no se

seguimiento y supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, realizaron seguimientos y supersiones del ICBF.

documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacién y

documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el No aplica 63%

marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que

le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean

requeridas.

2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del Se recibi¢ asistencia técnica por parte del Centro Zonal Garzén en los siguientes 1. Evidencia fotografica asistencia Técnica.

contrato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de temas:

formacién, cualificacion, capacitacién y fortalecimiento convocados por el ICBF y |1. CAPACITACION POSITIVA: TALLER PREVENCION DE CAIDAS-IDENTIFICA

demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS-ARL Positiva.

Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre [2. CAPACITACION COMUNICACION ASERTIVA-TRABAJO COLECTIVO-

los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de Secretaria de salud municipal.

conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos 63%

perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de

recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y

durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran

las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos

operativos.

2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, |La EAS cuenta con oficina en el municipio de Garzén ubicada en el CDI

en la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, Garrapifios carrera 2d#4-29 Barrio el minuto de Dios, donde reposa la informacion

té_cnicqs, adminis!rativos}/_juridicos)_a_sociados a la ejecucion del contratq general y financiera del contrato. 1. RUT de la empresa donde opera la sede u oficina. 63%

disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los

requiera.
1. Plan de formacion a familias y cualificacion del talento

2.9. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la En el plan de formacién a familias se establece el cronograma para cualificar de hymanq,en lo dispuesto en I,a, Ley 2089'de 20,21' el L

. 5 . . . L " " i N n Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nifios y

violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e manera mensual sobre el lineamiento para la prevencion de violencias y el ™ " . : “ .

N = o i L e o nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones

implementacion de los planes de acompafiamiento y formacion a familias y protocolo de actuacién ante alertas de amenaza. Durante el mes de junio se Lo N N

A, . i - i . o . ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de

cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el realizé la formacion a familias los dias 13 y 16/06/2025. Erradicacion del trabajo S L N . o,

derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del 63%

Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera
Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

infantil- Promocion de relaciones de cuidado en la primera infancia como factor
protector Entornos que favorecen el desarrollo y el cuidado, se implemento la
estrategia corrijo con amor con un microgrupo de padres de familia cuyos nifios y
nifias requieren fortalecimiento de pautas de crianza.

ICBF

2. Acta N.82 de fecha 13 y16 /06/2025 Formacion a familias,
Acta N. 92 de fecha 18/06/2025 microgrupo- practicas de
crianza-estrategia corrijo con amor
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10

2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que
formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya
lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean
requeridos.

Durante los dias de atencion del mes de junio se respondié requerimiento con
numero 202547002000051131 desde el componente salud y nutriciéon y se recibio
mediante oficio N.- 202547002000056911 el cierre del mismo.

1. Cierre de Requerimiento Radicado No:
202547002000056911 de fecha 2025-06-10.

63%

1"

2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades
competentes, cuando haya lugar.

No se presentaron situaciones atipicas en el mes reportado.

No aplica

63%

12

2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas
en periodo de gestacion, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la
activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades
competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las
violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los
Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los
modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF.

Durante el mes de junio no se presentaron situaciones que ponen en riesgo la
integridad de las nifias y nifios.

No aplica.

63%

13

2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -
UA se brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998
de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue.

En el CDI Garrapifios se atiende en el marco de Enfoque diferencial de derechos a
tres (3) nifias y nifios con diagndstico: Derek Andres Galindo Quintero Dx
Hidrocefalia, Liam Santiago Bernal Gomez Dx. Autismo, Hernan Romero
Benavidez Dx. Autismo.

1. Reporte de Cuentame usuarios discapacidad.

2. evidencias fotograficas de las actividades realizadas en las
uDs.

3. Acta discapacidad

63%

14

2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de
las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios y , de
acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de
la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

1. Se realizé solicitud de articulacién con entidades territoriales: con la defensa
civil para acompafamiento en actividades culturales, con EPS SANITAS, Nueva
EPS, Asmet salud, policia, fuerzas militares, para solicitud de valoraciones
integrales en salud a nifas y nifios afiliados. Las articulaciones quedan en
seguimiento para el mes de julio.

1. Copia de oficios remitidos a las entidades territoriales.
2. Evidencias de la articulacion interinstitucional.

63%

15

2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico
al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia,
accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia,
asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad
mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o
el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de
violencia, accidentes, o fallecimientos de los

participantes activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se
presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los participantes de
los servicios de atencién, la EAS debera reportar mensualmente a través de
correo electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias,

16

No aplica en el mes de junio.

No aplica

63%

2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en
el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios
en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,
Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la
Primera Infancia del ICBFo los documentos que los modifiquen o sustituyan.

No aplica en el mes reportado.

No aplica

63%
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2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los
aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de

Se realizo el pago al sistema de seguridad social en salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, de parte de cada uno de los colaboradores contratados por prestacion
de servicios y contrato laboral por parte de la EAS.

1. Radicado de informe financiero

17 lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. 63%
. Durante el mes de junio se realizaron los pagos a los proveedores. 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de n - ’ o
18 . y P B o . avance de ejecucion del contrato. 63%
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio e
2. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores.
2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucién - I . | o~ o
contractual, segdn la Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Se realiz6 la socializacién inicial de los servicios segin la "Gula de Parficipacién
19  |Primera Infancia o documento que o modifique o sustituya, y demas orientaciones | Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas orientaciones No aplica 63%
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. establecidas por el ICBF, con las familias el dia 31/03/2025 y el soporte reposa en
la carpeta del mes de marzo.
2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y
pertinencia del servicio a través de un plan de gestién de calidad de la atencion,
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de
Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de Se realiz6 la verificacion de las condiciones de calidad, autoevaluacion en el CDI .
20 condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verific_a}cic')n de condiciones de Garrapifios durante el inicio de contrato. No aplica. 63%
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Técnico y
Guia Operativa del servicio correspondiente.
2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la pdliza
de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de 10s |se realiz6 afiliacion a la péliza con la aseguradora SEGUROS DE VIDA DEL
21 |cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio o se debi6 conocer |ESTADO S.A. No 61-68-1000001511, para los usuarios atendidos a partir del dia 1. Péliza aseguradora Seguros de vida del estado. 63%
la ocurrencia del siniestro. 19/02/2025, No se realizé ninguna activacion.
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de
contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la
adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a
cabo la totalidad de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado
por la EAS segun la manifestacion de interés presentada en el marco de la
Invitacion Publica IP 004 de 2024 , sus modificaciones y actualizaciones que haya
lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccién
22 |vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segln lo pactado dentro de |No aplica. No aplica para la ejecucion del contrato 63%
los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de
Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al
supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de las actividades que
componen cada valor de contrapartida y su cuantificacion individual.
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto
e stoncion I Primera nfancia por fempl: conralo do amendamiento, | CD! Garmapitos presta o seviioen nssiacones de 2 corpracidn dl minulo 1. Certficado de liertad y traciién
23 Py por ejemplo: contral e de Dios de garzén. La infraestructura cuenta con certificado de libertad y tradicion : y 63%
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo A
T . - cargados durante el inicio del contrato.
donde se acredite dicha condicion segun corresponda).
2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales En los dias de ejecucion del mes de junio se cumplié con las acciones derivadas 1. radicado de informe financiero Y Técnico contractual
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos |del contrato No 41001592025.
24  |vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. 63%
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
3.1. Eje de calidad
3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente Para el presente contrato se cuenta con un total de 32 de profesionales quienes
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), cumplen con el perfil y la experiencia de acuerdo a la guia operativa del servicio
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, Centro de Desarrollo Infantil. Durante el mes de junio ingresaron: Lorena Tatiana
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion [Machado en el cargo auxiliar en servicios generales, Matilde Ramirez Murillo, en
del servicio. el cargo de agente Educativo el dia 03 de junio. Claudia Milena Monroy Chivara
25 en el cargo agente Educativo el dia 05 de junio. No aplica 63%
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3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna

Se realiz6 proceso de induccion a dos agentes educativo y a informacion basica
del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos,
Politicas y Sistema Integrado de Gestiéon SIGE) asi como dar a conocer los

vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) " " . P . B No aplica o,
26 A y " N . diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, 63%
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, . - e
o N N formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios.
No aplica No aplica
3.1.3 Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la
27 i s . o 63%
prestacion del servicio o bien adquirido.
No aplica en el mes reportado. No aplica.
3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera o
28 - i 63%
adecuada la prestacion de servicio
En el mes de junio en el CDI Garrapifios se realiz6 apertura de buzén los dias16 y
3.1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y 27/06/2025 sin encontrar novedades y/o observaciones. 1. Soportes de apertura del buzén en las UDS.
29 respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco 63%
de la ejecucion del objeto contractual
Se realizo la calibracion de los equipos de medicién del CDI el 01/04/2025y se No aplica
3.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el|cargaron soportes el mes anterior.
30 cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones 63%
iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.
Se cuenta con un registro de los documentos utilizados para la operacién del No aplica
servicio.
3.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del o
31 L N . - 63%
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.
3.2. Eje de seguridad de la informacion
La EAS certifico el cumplimiento de la politica de seguridad de la informacién en
3.2.1. Certificar el cumplimiento, sequimiento y revision de los asuntos los CDI Garrapifios enmarcada en la normatividad interna del ICBF vigente en
. " P . N g oY . virtud de la ejecucion del objetivo del contrato 41001592025. . o,
32 |correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa No aplica 63%
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.
El talento humano nuevo cuenta con contrato, es conocedor de ello lo cual se
encuentra firmado, con soportes de: Contrato, confidencialidad, tratamiento de
13 3.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera  |datos y autorizacion generar certificado de inhabilidad, los soportes fueron 1. Formato de autorizacion de uso de imagen de particpantes 63%
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. cargados de acuerdo a novedades presentadas en cada mes. nuevos. °
3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o |No se presenté ningtin hecho de incidencia en el riesgo de seguridad de la
34 se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la informacion en el periodo reportado. No aplica 63%
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el plica. °
marco de la ejecucion del contrato
. . . . Se cuenta con el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado en
3.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante  |ca4a UDS, a la fecha no se presenté ningtin evento cargado el mes anterior. . o
35 i " o s P! g g No aplica 63%
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este
3.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
3.3.1. Certifi d idad lud ' La EAS, cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo la sefiora
-3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en e Martha Estella Ramirez De Falla identificada con la cédula de ciudadania o N )
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la 26.491.149 que cumple con el perfil establecido, garantizando el cumplimiento de 1.Certificacion de designacion del Representante de Seguridad
36 norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obiigac.iones contractuales. ' y Salud en el Trabajo. (F26.G7.ABS Formato Certificacion del 63%
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o . Representante de Seguridad y Salud en el Trabajo)
convenio y la normatividad vigente.
332P tar la identificacion d Ji I i6n de ri determinacié EI CDI cuenta con una Matriz de Peligros Evaluacion Valoracién Riesgos v1 la
-9.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion |q,,) se actualizé en el mes de junio con profesionales de la ARL Positiva. .
37 |de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo No aplica 63%
durante la ejecucion del contrato o convenio.
38 3.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la No aplica en el mes reportado. No aplica. 63%

ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o

Durante los dias de atencion del mes de junio se suministré EPP: Tapabocas,
guantes y gorros al talento humano de los CDI Garrapifios.

1.F28.G7.ABS Formato Entrega de EPP

39 convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de 63%
sus actividades.
3.4. Eje ambiental
Se implementaron estrategias para el ahorro de agua, energia, uso del papel,
3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, manejo adecuado a los residuos como las cascaras de las frutas entre otros que
40 energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del sirven para para el abono de la huerta de acuerdo con la politica ambiental en el No aplica 63%
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. CDI.
Para el presente contrato, no requerimos autorizaciones ambientales.
3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas No aplica
41 para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los plica. 63%
requerimientos establecidos en dichos documentos.
Se toman medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
. N . . productos de aseo para la limpieza en cada uno de los CDI. Se diligencio el
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado N ) P N .
P I~ . Lo N formato Manejo Seguro de Sustancias Quimicas con soportes, tales como: Matriz . o,
42 |de los productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo d ‘bilidad. i o d d o hoias d idad. lista d No aplica. 63%
con la normatividad vigente le compatibilidad, inventario de productos quimicos, hojas de seguridad, lista de
. chequeo manejo seguro de sustancias quimicas (F35.G7.ABS Formato Manejo
Seguro de Sustancias Quimicas) en el inicio del contrato.
. X . : - Se adoptaron las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generaron durante la
43 final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucién ejecucion del contrato en el formato F37.G7.ABS Formato Certificacion Manejo de No aplica. 63%
del contrato. Residuos Especiales y Peligrosos.
Durante el mes se implemento el plan de saneamiento con los programas de
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los |limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
4 programas de Ilmplezg y desinfeccion, manejo de residuos, control de p_la_gas y apasteclmlentolsumlms!ro de agua pot_able, de acue_rt!o con Ig nor_r’natlwdad 1.F40.G7.ABS Formato Registros Plan de Saneamiento 63%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente en cada uno de los CDI. Asi mismo, se realizé la fumigacion de los
vigente. espacios el dia 11/02/2025 quedando actualizada la certificacion y con soporte en
la carpeta de ese mes.
Se implementaron practicas ambientales en la reutilizacion a los empaques
45 |3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. |amigables y el respectivo registro de la informacion en el formato F34.G7.ABS No aplica. 63%
Formato Certificacion Productos, F33 G7.ABS Empaques y Materiales Amigables.
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de . . . .
: N " h En el CDI no se manejan ni se preparan alimentos que requieran trampa de grasas . o,
46 tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el N No aplica. 63%
. . y se da uso adecuado a los residuos generados.
manejo adecuado de los residuos generados.
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.
2.La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad segun corresponda el
servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.
a7 S_e garﬁntlzaron las condiciones necesarias para dar inicio al servicio durante la No aplica. 63%
ejecucion del contrato. Para este mes reportado no aplica.
2.1. Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente
a la suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacion de la organizacion acorde con lo siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por
minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicién
es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres
48 comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe No aplica en el mes reportado. No aplica 63%

contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a atender.

- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a
estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de los nifios a
atender.
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OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO

2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios,
en el (los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro
Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a
los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico

Se cuenta con una Unidad de servicio modalidad Instucional CDI Garrapifios, para
el mes de junio se brindd atencion a 258 participantes cumpliendo con la
cobertura total del 100%.

1. Certificado de coberturas atendidas
2. Metas sociales

3. RAM

5. Caracterizacion del servicio

o
& de la modalidad y la Guia operativa del respectivo servicio de atencién, en cuanto 63%
a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
respectivamente.
2.1.2 Realizar |a atencién de los participantes conforme a la distribucion de UDS, |Para el mes de junio se brindé atencion de 258 participantes cumpliendo con la 1. Certificado de coberturas atendidas
cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas: SERVICIO |cobertura total del 100% 2. Metas sociales
(CDI') UDS (CDI GARRAPINOS) CUPOS (258) MUNICIPIO ( 3. RAM
50 |GARZON-HUILA) 63%
Durante el mes reportado se garantizé que los servicios fuesen gratuitos a los
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. PARAGRAFO: |usuarios inscritos y familias de los CDI Garrapifios durante el inicio del contrato.
Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar
aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencién a lo dispuesto
51 en el Manual Técnico de la modalidad correspondiente y Guia Operativa del No aplica 63%
servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una
causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencién
o retirarlo de este.
En el CDI se desarrollaron estrategias que permitieran la adaptacion de las nifias y
. . L nifios como: el dia de la bienvenida, rimas con movimiento, habitos y estilos de . . - .
52 2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los participantes vida saludables a través de ejercicios corporales, experiencias de literatura y arte. 1. Ewdgr}mas de las actividades para promover permanencia 63%
en la UDS. de participantes
Obligaci del Comp de Familia, Comunidad y Redes Sociales:
1.Se verifico |a existencia del registro civil de las nifias y los nifios que ingresaron
y se encuentran en las carpetas resguardados en el CDI Garrapifios. 1. Certificacién donde conste que todos los usuarios cuentan
2. Se realiz6 andlisis de la ficha de caracterizacion de los participantes y sus con el registro civil, y las acciones realizadas para quienes no
familias. Se diligenci¢ ficha de caracterizacion sociofamiliar v2. lo tienen.
3. Se realiz6 articulacion efectiva con entidades territoriales: se realizo 2. Avances de la Ficha de Caracterizacion Sociofamiliar.
articulacion intersectorial con las siguientes entidades: con secretaria de salud 3. Oficios de articulacién interinstitucional y evidencias
para apoyo a formacién a talento humano. Se realizé solicitud de articulacion con fotograficas.
- o . . entidades territoriales: con la defensa civil para acompafiamiento en actividades 4.Pacto de convivencia.
2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-|cyiturales, con EPS SANITAS, Nueva EPS, Asmet salud, policia, fuerzas militares, 5 Acta N.82 de fecha 13 /06/2025 Formacion a familias, Acta
53 |establecidas en la Guia Operativa segin corresponda el servicio, y las demas|para solicitud de valoraciones integrales en salud a nifias y nifios afiliados. N. 92 de fecha 18/06/2025 microgrupo- practicas de crianza- 63%
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 4. Se realizo construccion y actualizacion del pacto de convivencia con las nifias y estrategia corrijo con amor.
nifios en el CDI Garrapifios. 6. Reporte de formacion a familias
5. Durante el mes de junio se realizd la formacién a familias los dias 13 y16 7. Acta de verificacién del comité de control social
/06/2025 en los temas Erradicacion del trabajo infantil- Promocion de relaciones 8. Evidencia de articulacién interistitucional
de cuidado en la primera infancia como factor protector Entornos que favorecen el
desarrollo y el cuidado, se implemento la estrategia corrijo con amor con un
microgrupo de padres de familia cuyos nifios y nifias requieren fortalecimiento de
pautas de crianza.
2o lizA ol enalsten A iAo a famill Leiet Ant. Auennta al
2.2.2.Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones E I . S e . .
" L N L n el de junio se organiz6 el plan de sensibilizacién de prevencion de violencias
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del o - N
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de parala f_orn_'\amon 2 far'mllas dejar?fjo para (.:?da mes un tema a desarroliar. En el ) .
violencia v las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrolio, en los|meS de junio se realiz6 la formacion a familias los dias 13 y 16/06/2025. 1.Acta N.82 de fecha 13 y16 /06/2025 Formacién a familias,
54 4 d y . Erradicacion del trabajo infantil- Promocién de relaciones de cuidado en la primera Acta N. 92 de fecha 18/06/2025 microgrupo- practicas de 63%

servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento,
resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el
proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias;
contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

infancia como factor protector Entornos que favorecen el desarrollo y el cuidado,
se implemento la estrategia corrijo con amor con un microgrupo de padres de
familia cuyos nifios y nifias requieren fortalecimiento de pautas de crianza.

crianza-estrategia corrijo con amor
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2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y
realice las capacitaciones, talleres o demés actividades que desde el ICBF se

En el mes de junio se socializ6 sobre: erradicacion del trabajo infantil- Promocion

1. Acta de formacién Talento humano N.94 de fecha
19/06/2025.

55 [sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual|de relaciones de cuidado en la primera infancia como factor protector Entornos 63%
en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la|que favorecen el desarrollo y el cuidado.
Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.
Obligaci del C de Salud y Nutricién
Para el servicio CDI Garrapifios, que ejecuta el presente contrato, se realizaron las
siguientes acciones en el componente de salud y nutricion:
1. Todos los participantes cuentan con el soporte de la afiliacion a salud; en el CDI .
258 participantes tiene su EPS del municipio de Garzon. 1. Reporte CUENTAME generado por la EAS con registro de
2. En el mes de mayo en el CDI Garrapifios se promovié con el numero de acta 93 afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
se Promovio el tema de Higiene alimentaria y enfermedades trasmitidas ETAS por (SGSSS) »
alimentos.. Ademas, se fortalecieron las capacidades del talento humano del CDI. 2. ActaN. 83. De fecha 13/06/25 Salud Y Nutricién:
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad 3. Se realiz6 la verificacion de la asistencia del control de crecimiento y desarrollo Formacion Familia; Acta N. 90. De fecha 18/06/25 Salud Y
-Estandares- establecidas en el la Guia Operativa segun corresponda el servicio, y |Para los participantes del CDI logrando un 100% de controles al dia. Nutricién: Th BPM; Acta N. 91. De fecha 18/06/25 Salud ¥
56 las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas 4. Se realiz6 la verificacién del esquema de vacunacion completo segun la edad Nutricion: Nifios. . 63%
expedidas por el [CBF de cada participante y desarrollo para los participantes del CDI logrando un 100% 3. Reporte CUENTAME generado por la EAS  con registro de
: de vacunas al dia. consulta de valoracion integral en salud (control de crecimiento
5. En el CDI Garrapifios se realiz la toma de medidas antropométricas a los nifios y desarrollo)
y nifias de acuerdo al mes de ingreso; evidenciandose el siguiente resultado: 4. Reporte CUENTAME generado por la EAS con reporte de
riesgo de desnutricion cinco (6) particantes y dos (2) en obesidad. Los nifios y vacunacion de acuer_d(_) con la edad de fecha.
nifias con riesgo de desnutricion seran evaluados cada 15 dias. No se registran 5. Reporte toma nutricional.
brotes relacionados con enfermedades prevenibles de igual manera no se eviencia
ETAS (Enfermedades trasmitidas por alimentos).
S A imonidn da Lo minuta tanta d "
2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan
de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de . fi " .
N o P e Se elaboro el plan de saneamiento basico con su respectivo radicado en el mes de
Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y i M N s
£t febrero, asegurando el cumplimiento de los programas de limpieza y desinfeccion, P . i : "
vectores), y manual de buenas practicas de manufactura . N o P o 1.Formatos de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos
" . manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de i e s
- BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, e N e Z. solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de o,
57 . P . y . y plagas y vectores. Asimismo, se realizaron verificaciones en el servicio para 63%
preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segin la modalidad o N s ! " plagas y vectores.
. L N SR garantizar que se cumplan las condiciones necesarias que aseguren la calidad e : N P _
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del . . . N y . . 2. Evidencia de buenas practicas de manufactura - BPM.
components ds alimentacidn y nutricién para los programas y proyectos inocuidad de los alimentos, en concordancia con la normatividad vigente y la Guia
misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. Técnica del componente de alimentacion y nutricion del ICBF.
1. Oficio radicado de aprobacion ciclos de menu. Ciclos de
2.3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la ?:afllrsiasprziz?;giaylef:-rhrgta::zé intercambios-quia de
atencion efectiva a los participantes, el ciclo de menus segun lo defina el ICBF resparaciones y fichas técnicas de alimentogs
elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo Se realizaron las respectivas entregas complementarias al del ciclo de mend, g Rg istro docuymemal fotografico de la rela.cio'n de
58 complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo |durante este mes de Junio a traves de las actas 77 estandarizacion de porciones y aiime?nos comprados intre gados a cada UDS o UA (listas de 63%
descrito en la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los 78 estandarizacion de recetas, siguiendo los lineamientos establecidos en la Guia mercado firmagas) meynsual 9 °
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o Técnica del componente de alimentacion y nutricion del ICBF. 4. Registro fotografico de alrﬁacenamiento rotulado de
sustituya. Y lo definido en la minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de aiime?nos (mengual) y
Primera Infancia segtn corresponda . I . .
5 Acta 77 estandarizacion de porciones y 78 estandarizacion
de recetas
2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias 1. Actas de entrega de los alimentos por parte de la EAS a a
preparadas o para preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad . . e . oh - por parte ¢
calidad establecida para cada grupo de edad. teniendo en cuenta el ciclo mend Durante el mes de Junio se llevé a cabo la entrega de la Racién Preparada 3 UDS, con fecha y firma de recibido a satisfaccion de lo
M para grupo @ S " " tiempos de alimentacion conforme al ciclo de menu establecido para cada tiempo relacionado. o,
59  |aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas . - N N N 63%
técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas de comida, utilizando los alimentos aprobados por el centro zonal, segtn las fichas
practicas de manufactura; asi mismo, se deber‘él dejar registro documental de la técnicas definidas por el ICBF. 2. Registro fotografico de almacenamiento y rotulado de
relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. alimentos
2.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos _ . .
y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios [NO Se presentaron actualizaciones en los proveedores de alimentos ni en la
60 |en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios No aplica 63%

proveedor.

durante el periodo establecido. Se mantiene el cumplimiento de los lineamientos
definidos por el ICBF.
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2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el
marco de la Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion en Seguridad
Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias

Se llevo a cabo una sesion de educacion alimentaria y nutricional dirigida a los
padres de familia del CDI con el numero de acta 83 y al talento humano con
numero de acta 93, con el propdsito de fortalecer el conocimiento sobre la
prevencion de las ETAS enfermedades trasmitidas por alimentos en las fiestas san
pedrinas. Ademas, se brindé orientacion sobre alimentacion saludable en la

1. Plan de educacién alimentaria
2. Acta N. 93. De fecha 18/06/25 Salud Y Nutricién:
Formacién Familia CDI; Acta N. 90. De fecha 18/06/25 Salud Y

61 . N A . .. |infancia a traves de la actividad alimenta al osito con el acta numero 96 , Nutricién: Th BPM Gestoras de alimentos; Acta N.91. De fecha 63%
saludables, segun lo descrito en la Guia técnica del componente de alimentacion y . P . . N 8 DR e
A - promoviendo practicas alimentarias adecuadas para garantizar el bienestar y 18/06/25 Salud Y Nutricién: Nifios-plan de educacién A. Acta
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo - P o s N L i
modifique o sustituya crecimiento éptimo de los nifios priorizando los casos de riesgo de desnutricion, N. 83 de fecha 13/06/2025 padres de familias riesgos de
. por otra parte se incluyo a los nifios con diagnostico de obesidad, en concordancia desnutricion (plan de educacién alimentaria).
con la Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacién en Seguridad
Alimentaria y Nutricional del ICBF.
2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia técnica del Lo P -
y i s . . e 1 Acta 83 de formacion y acompafamiento a familias con
componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos Durante el mes de Junio se llevé a cabo la entrega de la Racién Preparada N 2 N .
L e N . ! > N N y i~ temas relacionados a habitos de vida saludable, seguridad
misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya, y requisitos conforme al ciclo de menu establecido para cada tiempo de comida, utilizando los " N N ! o,
62 - L " y : " " . y - L alimentaria, y otros temas relacionados y mencionados en el 63%
sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacion alimentos aprobados por el centro zonal, segun las fichas técnicas definidas por el N o . :
- N " oS manual operativo. (Actas de reunién, listados de asistencia a
suministrada, que se establece en la Guia Operativa para cada servicio de ICBF. o
” capacitaciones)
atencion.
2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de En el mes de junio, se llevé a cabo la toma de medidas antropométricas
acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de| correspondientes de acuerdo al ingreso y con la activacion de ruta para infantes 1.Formato de captura de datos antropométricos.
salud y nutricién de la UDS), de acuerdo a la Guia técnica operativa sistema de pertenecientes al CDI identificados con riesgo de desnutricién aguda moderada 2.Reporte seguimiento nutricional cuéntame
seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los segun el estado nutricional de cada participante, siguiendo los lineamientos 3.Plan de intervencion nutricional y colectivo segn los o,
63 . . - o . N A . o2 o 63%
programas de los procesos misionales del ICBF o documentos que los modifiquen establecidos en la Guia Técnica Operativa del Sistema de Seguimiento resultados obtenidos en el seguimiento nutricional.
o sustituyan y las Manuales Técnicos, Guias Operativas guias operativas del Nutricional. 4. Soporte de activacion de rutas
servicio correspondiente , en los tiempos y periodos establecidos para este fin y
sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.
2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para|Durante el mes de Junio, se mantuvo contacto directo con las entidades de salud,
la atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda|garantizando el acceso oportuno a la atencion requerida y facilitando la activacion
64 de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad|de rutas de manejo nutricional y médico segun cada caso. Se gestionaron No aplica 63%
con las orientaciones de la Guia Operativa del servicio correspondiente, y las|remisiones a los servicios especializados cuando fue necesario y se realizd P °
demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas|seguimiento a la evolucion de los nifios y nifias identificados con riesgo de
por el ICBF desnutricion aguda.
En Junio, como parte del seguimiento nutricional, se promovié la alimentacion
2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones|saludable mediante estrategias educativas dirigidas a familias con el soporte de
65 colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con|acta 83 y padres de familia de nifios con estados nutricionales de atencién. Se No aplica. 63%
los resultados de la clasificacion antropométrica de los participantes y segin lo|reforzaron temas como la dieta balanceada, la adecuada preparacion de alimentos . °
sefialado en la guia operativa del servicio que corresponda. y la prevencion de enfermedades nutricionales. El plan de intervencién se cargd
en el mes de mayo.
Durante los dias reportados,Se brindo la Formaciénen Higiene alimentaria y
enfermedades trasmitidas por los alimentos con el numero de acta 93. Para
2.3.11. Coordinar la capacitacién del talento humano de las EAS con el Instituto|garantizar que el personal de salud reciba esta capacitacion antes de su
66 Nacional de Salud a tr_aves de sus referentes regionales, est(_)lmcluye capacitacion vmculacmn.y en casos de rotacion de personal, a!segurando asi Ia‘lmplementacmn 1. Acta N.93 de fecha 18/06/2025 63%
en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacién de personal en las|de estrategias efectivas para fomentar la lactancia materna. Asimismo, se evalua
AS. periédicamente la efectividad de las capacitaciones y el nivel de conocimiento del
personal, ademas de coordinar con las entidades pertinentes la actualizacion de
los contenidos y metodologias de formacion en esta materia.
2.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del
evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en
comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de|No se realizé la recopilacién y comunicacion de la informacion relevante para el
67 |Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y|reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, por que No aplica 63%

las demas normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO.
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a
alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion.

no se identificaron casos de desnutricion aguda moderada y severa.
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2.3.13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato
cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

No se presentaron casos de Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETAS)
durante el periodo reportado. En caso de que se identifique algin evento de este

1, Protocolo ETA
2.Acta de socializacion de Higiene alimentaria y prevencion de

68 tipo, se procedera a notificar de manera inmediata a la autoridad en salud ETAS N.93 de fecha 18/06/2025 63%
competente y al supervisor y/o interventor del contrato, conforme a los
lineamientos establecidos. Se realizo socializacién con las familias.
Obli i laci jas conlar pciod | 0, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos ge radl_c_aror; las E:Ctals.cw I%S [esp(znstables del punto de entrega del CDI No aplica
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional arrapinos durante ef inicio del contrato.
(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
69 |identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este 63%
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario
del mes.
2.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a ’Er_1 el mes de junio se Lf!ilizaron I_os Alimer!tos de Alto Valor Nutricional o 1. Formato de entrega Unidades ejecutoras.
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro
nifias y nifios participantes para la Modalidad de atencion, de conformidad con las |d€ 12 alimentacion a las nifias y nifios participantes en el CDI.
70 |directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En 63%
ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o
en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a
la autorizada por el ICBF.
EI 09/06/2025 se recibié Alimento de Alto valor nutricional AAVN mediante un (1) 1. F1.P5.PP Formato Control de inventarios Alimentos de Alto
acta de entrega para periodo consumo junio con nimero de acta 2136288. Con un Valor Nutricional v4
total de 375 bolsas de bienestarina AAVN. 100 bolsas de bienestarina vainilla con 2.Acta de recibo del AAVN
2.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con numero de lote 21;58125 con fecha de vencimiento 02/1_1/_2025, 275 bienestarina 3. Registro fotografico almacenamiento AAVN
7 lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones mas _”?‘”“?" con nimero de Iote_ 2136656. de fec_ha vencimiento 06/,11/2025' Se : 63%
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. recibi6 teniendo en cuen!a_m_edldas de blosegunda_d y se elmacend en un espacio
que cumple con los requerimientos de almacenamiento.
2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) No se reponargn saldos durante e! mes dg junio. Sin embargo, se deja una reserva No aplica
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la |e" € CD!I de cinco (3) bolsas de bienestarina AAVN natural.
72 cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como 63%
los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar
las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.
Se entrego6 a las unidades ejecutoras del CDI garrapifios: 43 bolsas de 1. Formato de entrega de AAVN a unidades ejecutoras
bienestarina AAVN mas natural con nimero lote 2128367 fecha vencimiento
2.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las 26/09/2025 y 2130469 con fecha de vencimiento 07/10/2025 los dias 03, 09, 16 de
73  |unidades ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, junio. 63%
para evitar su deterioro.
EI 09/06/2025 se recibié Alimento de Alto valor nutricional AAVN mediante un (1)
acta de entrega para periodo consumo junio con nimero de acta 2136288. Con un 1. F1.P5.PP Formato Control de inventarios Alimentos de Alto
2.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el |total de 375 bolsas de bienestarina AAVN. 100 bolsas de bienestarina vainilla con Valor Nutricional
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos ~ [nimero de lote 2136125 con fecha de vencimiento 02/11/2025, 275 bienestarina 2. Formato de entrega de AAVN a unidades ejecutoras
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, mas natural con nimero de lote 2136656 de fecha vencimiento 06/11/2025. Asi 3. Informe de AAVN
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas mismo, se entregd a unidades ejecutoras del CDI garrapifios: 43 bolsas de
74 responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad ~ |bienestarina AAVN mas natural con numero lote 2128367 fecha vencimiento 63%
de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio 26/09/2025 y 2130469 con fecha de vencimiento 07/10/2025 los dias 03, 09, 16 de °
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los junio.
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
El Alimento de Alto valor nutricional AAVN es transportado a las unidades 1. Acta de recibo de AAVN al punto de entrega.
ejecutoras y de servicio en condiciones adecuadas que garantizan la inocuidad del
75 |2:8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras AAVN. 2;}5;;;9“'33 fotograficas del almacenamiento en el punto de 63%

o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.
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2.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente

No se recibi¢ asistencia técnica en Bienestarina.

No aplica

76  |al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor 63%
Nutricional.
Se realiz6 la verificacion sobre el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor 1. Actas de comité de control social N.84 de fecha 16/06/2025
2.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso  |Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF. Ingresaron el dia en donde se verifique las condiciones de los AAVN
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas |16/06/2025 integrantes del comité de control social para verificar las condiciones
77 por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de 63%
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte
del ICBF.
No se presentd ningln requerimiento por parte del ICBF. No aplica.
2.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
78  |especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y 63%
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
No aplica No aplica
2.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
79 redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes 63%
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de
Alimento de Alto Valor Nutricional.
2.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF o la No aplica No aplica
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor
80 Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya 63%
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas
del ICBF o de la interventoria.
2.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta No aplica No aplica
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
81 o T 63%
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones
que imparta el ICBF.
Obligaci del C i ivos y P
2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Durante el mes en ejecucion se realizaron las siguientes actividades:
establecidas en Guias Operativas del servicio que corresponda, y las demas 1. En el CDI donde se presta el servicio se cumple con las condiciones de la 1, Evidencias de los espacios del CDI.
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. planta fisica establecidas en las especificaciones para las areas educativa, 2, Certificacién o documento que constate que el espacio o
recreativa, administrativa y de servicios. Se ambientas espacios pedagégicos infraestructura esta localizado fuera de zonas de riesgo.
seguros y coherentes con las necesidades de los participantes. 3, Registro de novedades de las situaciones especiales que se
2. Se cuenta con el certificado de riesgos de acuerdo con la normatividad técnica presentan con las nifias, nifios.
vigente. 4. poliza de seguro contra accidentes.
3. Se realizo el registro fisico de novedades de las situaciones especiales que se 5. Evidencias Plan de gestion de riesgos de accidentes y
presentaron con las nifias, nifios. desastres.
82 4. Se realizaron las novedades de afiliacion a la péliza de seguro contra 63%
accidentes para todos los usuarios atendidos en el mes de junio.
5. Se cuenta con un plan de gestion de riesgos de accidentes y plan de
emergencias con acciones a desarrollar en casos de eventualidades. En el CDI se
implementan estrategias de mitigacion de riesgos y revisiones periodicas de los
elementos de emergencias (extintores, camillas, botiquin)
2.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucién del contrato en la infraestructura
83 autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva EI CDI cuenta con una infraestructura autorizada por el ICBF. A la fecha no se No aplica. 63%

infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato,
segun las orientaciones establecidas por el ICBF

presentaron novedades.
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84 obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de |No aplica No aplica 63%
inmuebles, cuando aplique.
85 2.6.4 Entregar medla_mte acta Ia_ infraestructura propiedad del ICBF_ objeto de No aplica No aplica 63%
comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique
2.6.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion. 1. Se implements el plan de gestion de riesgos de accidentes y situaciones que
. . 9 " N - afecten la vida o integridad de las nifias y los nifios y plan de emergencia del CDI
reduccién de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias | o idos Se realizd afiliacion a la poliza SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO
que afecten la V'd.a, e integridad fisica de ninas, ninos y mujeres y personas en con nimero 61-68-1000001415 de todos los usuarios nuevos inscritos al contrato 1.Evidencia de la implementacion plan para la gestion de o,
86 periodo de gestacion de acuerdo con la Guia Operativa del servicio que 41005872024 fiesgos de accidentes. 63%
corresponda v 1a Guia Orientadora para la Gestl_on del Riesgo en a F.’"mer.a 2. Se realizé seguimiento de los usuarios durante la semana de receso, dejando
Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones registro en formato de novedades especiales, Es de mencionar, que no se
y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. prgsentaron accidentes. P ) -q
L " wnlacifinamid En el CDI se cuenta con los materiales de inventarios de muebles por clasificacion
2.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y de fuentes y usos, organizados en los sitios de funcionamiento. Sepdiligencié ol
87 |usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos Formato F3. G1OYPP Formato Inventario de Dotaciones versio‘n Vigente al inicio No aplica 63%
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. del contrato . . ’ 9
- . . . . En el CDI se cuenta con los materiales de inventarios de muebles por clasificacién
2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de de fuentes y usos, organizados en los sitios de funcionamiento. Sepdiligencié ol
88 dotacién necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del Formato F3. G10’PP Formato Inventario de Dotaciones versic;n vigente al inicio No aplica. 63%
contrato, garantizando el buen uso de los mismos : : ' 9
del contrato.
2.6.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el
89 deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza junior al No aplica No aplica. 63%
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse previo a la P plica. °
terminacion del contrato.
2.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento
90 “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Se diligencio el Formato F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones, version No aplica. 63%
Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Ultima versién o el |vigente al inicio del contrato. plica. °
documento que la modifique o sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar
con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.
2.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion
para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”,
91 en su Ultima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de No aplica No aplica 63%
dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima version en
cada una de las etapas de ejecucion del contrato
2611 R_elacmnar enactay en _el FQ(mato Inventario de Dmac'one.s en su Se diligencio el Formato F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones, version . o
92 |version vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucién, los vigente al inicio del contrato. No aplica 63%
bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS. 9 .
2.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS,
93 mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version No aplica No aplica. 63%

vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte
este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional
cuando aplique.
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2.6.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la
ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Los elementos que se encuentran en el CDI son utilizados exclusivamente para el
cumplimiento del objeto del contrato.

No aplica.
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63%

95

2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad
y participacién de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion
de nifas y nifios con discapacidad anexa a éstos.

En el CDI Garrapifios donde se atienden usuarios en discapacidad se garantizan la
accesibilidad y participacion de las actividades programadas

No aplica

63%

96

2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

No aplica en el mes reportado.

No aplica

63%

97

2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de
Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar
los bienes de dotacién a adquirir.

Se diligenci¢ el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente al inicio del contrato.

No aplica

63%

98

2.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su dltima version,
frente a la adquisicién de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos
de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de
los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos:
a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b.
cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c.
cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.
PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos
adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién a
la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad
contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

No aplica.

No aplica

63%

99

2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por
reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a
comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo
las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al
comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan
con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la
compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades
y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los
bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al
supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las
correspondientes facturas

No aplica

No aplica.

63%

Obligacit del C Proceso Pedagégi
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Durante la ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades en cada
CDI:

1. Se cuenta con un proyecto pedagégico con enfoque humanistico, ecolégico y
con enfoque diferencial de derechos. En el mes de junio se denominé Una mirada
hacia el folclor implementando experiencias acordes a las costumbres, ideales y
cultura del territorio. 2. Se realiz6 planeacion y
ejecucion de experiencias significativas teniendo en cuenta los momentos
metodoldgicos, para cada uno de los grupos de atencion y para todos los usuarios
atendidos.

1.Proyecto pedagégico

2.Planeacioén pedagdgica

3. Evidencia de las acciones de cuidado
4. Evidencia ambientes enriquecidos.

100 |-Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y Ias|3, Se promovieron acciones de cuidado relacionadas con las rutinas de ir al bafio, 5. Seguimiento al desarrollo infantil-Observadores, escalas de 63%
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. cepillado de dientes, entre otras practicas de higiene con las nifias, nifios y valoracién del desarrollo y actas de socializacion a padres.
familias. 6.Actas de reflexion pedagégica N. 88 de fecha 17/06/2025.
4. Se garantizo la creacion de ambientes enriquecidos basados en los gustos de
las nifias y nifios por: el juego, los seres vivos observados en el CDI, el dia de las
madres.
5. Se realizé la aplicacion de la escala cualitativa del desarrollo a seis (6)
participantes, evidenciando que no presentan alertas en su desarrollo. Asi mismo,
se diligencio el observador mensual y se socializé a padres de familia los
Mindne dal lat " .
. . . L L = ” Se realizaron acciones encaminadas a garantizar que las nifias y nifios transiten a
2_.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al la educacion formal en el afio 2026.
sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora
para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera 1. Evidencia de acciones que garantizan el transito arménico.
101 |Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal o el documento que la 2. Listado de nifios y nifias que transitan a la educacion formal 63%
modifique o sustituya, en articulacién con las familias, Instituciones Educativas y en el afio 2026.
Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en la Guia Operativa del
servicio correspondiente.
Obligaci del C Talento H
2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares-  |EN el periodo reportado se da cumplimiento a Tas condiciones de calidad,
establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas estandares de acuerdo a la guia operativa de la modalidad Institucional y
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. direccionamiento en cuanto a la ejecucion del contrato 41001592025.
1. El talento humano contratado para el servicio cuenta con hoja de vida
actualizada con soportes de acuerdo a la guia operativa de la modalidad y reposan 1. Reporte del cuéntame del talento humano contratado
en cada unidad de servicio. Se cuenta con la docente Perfil 2 Eliana Catalina 2. Acta N. 94 de fecha 19/06/2025 acta formacion TH.
Bermeo en el CDI Garrapifios quien contintia su proceso de cualificacion (estudios 3. Acta N. 97 de fecha 24/06/2025 Seguimiento Plan de
universitarios) en convenio con el ICBF. Bienestar TH.
2. Se dio cumplimiento al plan de cualificacion para el talento humano 4. Acta N. 73 de fecha 02/06/2025 y acta N. 74 de fecha
102 socializando el dia 19/06/2025 los temas Erradicacion del trabajo infantil- 3/06/2025, acta N. 75 de fecha 04/06/2025, acta 76 de fecha 63%
Promocién de relaciones de cuidado en la primera infancia como factor protector 06/06/2025.
Entornos que favorecen el desarrollo y el cuidado. 5. Incapacidad TH.
3. Se promovieron experiencias de bienestar para el talento humano teniendo 6. Soportes de seguridad social.
como eje principal la cultura del territorio.
4. Durante el mes de junio ingresaron: Lorena Tatiana Machado en el cargo
auxiliar en servicios generales, Matilde Ramirez Murillo, en el cargo de agente
Educativo el dia 03 de junio. Claudia Milena Monroy Chivara en el cargo agente
Educativo el dia 05 de junio.
5_Fl talenta humano cuenta con un contrato de acuerdo a narmatividad viaente
2.5.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a - . » . o
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo Se contintio con la incorporacion de cinco (5) madres comunitarias y/o agentes
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias educativos ( Elizabeth Manchola, docente P-1, Beatriz Eugenia Garzén, docente
Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, P, Rosario Naranjo, docente P1, Leidy Johana Bonilla, docente perfil 2, Maria No aplica
103 padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se avalara Carolina Alvarez, auxiliar pedagégica) que se encontraban vinculados en las UDS 63%
en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte  |gue han transitado a otros servicios de educacion inicial en el marco de la atencion
del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera |integral previo cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual Operativo. Se
ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. cargd el soporte al inicio del contrato.
2.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion
dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de
educacion inclusiva para el acompafamiento en la atencion de nifios y nifias que N . .
. N L . M o aplica para el contrato. Sin embargo, para el presente contrato contamos con
104 presenten discapacidad miltiple, que requieran apoyos para la realizacion de el apoyo del psicélogo Juan Pablo Sanchez para el acompafiamiento de educacion 1. Acta formacién de familias discapacidad. 63%

actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las
experiencias pedagégicas.

inclusiva a los nifios y nifias en el CDI.




PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

F8.MO12.PP 5/11/2018
Versién 2 Pagina 1 de 33
Clasi ion de la

Publica

2.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte
en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno,
mujeres cabeza de familia, adultos juniores, personas en condicién de
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias

Se cumplié en lo establecido de acuerdo a la clausula contractual. Para

105  |Operativas Manuales Técnicos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El contratacion del talento humano contratado para ejecucion del contrato No Radicados de informes financiero y contractual. 63%
supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que 41001592025.
las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a
los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO
SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de
vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
! ¥ . i) A . |
Obligaci del Comp Admini ivo y de
Durante el mes en ejecucion se realizaron las siguientes actividades:
1. La corporacién cuenta con una mision, vision y valores como parte de las
estrategias organizacionales.
2. El talento humano del CDI cuenta con contratacion vigente de acuerdo a la 1. Plan de Gestién de la Calidad en la Atencién
normativa. ’
2.Se registré la informacion de los 258 usuarios en la plataforma cuéntame. De 2, Repfme cugntamg de participantes .
2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-  |igual manera, en la oficina reposan las carpetas de 3. Copia del directorio completo y actualizado con la
106 |establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas 3. Se actualiz6 el directorio completo de los usuarios atendidos en el mes mforma(:lgln dz IOIS padres, :as "??d'e; ol IolsJSgultos 63%
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. reportado. responsables de las ninas, 93 ninos ce la B
4. Se realizé la construccion del plan de calidad del CDI, se realizé la apertura del 4. Actas de apertura d? buzén de PQR
buzén PQRSF el dia 16/06/2025 y 27/06/2025 sin presentar novedades. 5. Actas de control social mensual
5. Se realizé verificacion de los servicios de atencion por parte del comité de
control social de acuerdo al plan de accién establecido al inicio del contrato. El dia
16/06/2025 del talento humano.
107 2.7.2. Respond_er y soportar el 100% de los requer_imi_entos realizados por el No aplica en el mes reportado. No aplica. 63%
supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este.
(o] dela i A del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos
el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen 1. Informe Financiero del periodo.
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas 2. Listado de proveedores : Nombre del proveedor, nit del
108 compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia Se cumplié el 30% de compras locales en el mes reportado y fue relacionado en el proveedor, grupo de alimentos que provee, registro sanitario, 63%

“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras
Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la dltima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de
Calidad.

informe financiero.

concepto sanitario, estado del concepto sanitario, direccion y
teléfono.
3. Formato de Seguimiento Compras Locales
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110

2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a
los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas
locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la dltima version del formato
de seguimiento, en un archivo unico para cada vigencia fiscal, discriminando el
valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual
debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision,
validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor,
con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes
de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigente.

2.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los participantes
y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para
el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia
Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccién de Primera
Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la
misioén del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

Se realizé el pago de los productos adquiridos a los proveedores pequefios, de
agricultura campesina, familiar y comunitaria.

Se realizo el registro y actualizacion en las plataformas tecnolégicas con los datos
de los participantes, se espera la activacion del usuario.

1. Informe Financiero del periodo.

2. Listado de proveedores : Nombre del proveedor, nit del
proveedor, grupo de alimentos que provee, registro sanitario,
concepto sanitario, estado del concepto sanitario, direccién y
teléfono.

3. Formato de Seguimiento Compras Locales.

1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por
sistema de informacion.

63%

63%

11

2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el
registro y actualizacion de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

Se realizo registro y actualizacion de la informacién en las plataformas
tecnoldgicas con los datos del representante legal, se espera la activacion del
usuario.

1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado
por sistema de informacion.

63%

112

2.10.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional
la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales
aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio
contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de
acuerdo con la documentacion generada contractualmente.

Se envio la solicitud para la sincronizacion del contrato y activacion de los
usuarios, auxiliares administrativos que manejan el sistema cuéntame al inicio del
contrato.

No aplica

63%

13

2.10.4 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo
requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cddigo de la UDS. La
actualizacion de la informacién de las UDS deberé incluir: el nombre de la UDS, la
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable
de la UDS vy la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y
Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

Se realizo la solicitud de actualizacién de la UDS a la administracién del sistema
de informacion cuentame al inicio del contrato.

No aplica

63%

114

2.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina
la informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias
mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se
tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su
condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez
realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

No aplica.

No aplica

63%

115

2.10.6 Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la
fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de
los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos
personales de los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los estandares
definidos por el ICBF.

Se presentd en el comité técnico operativo inicial los datos actualizados de las
UDS, manteniendo el cddigo de la UDS y reportando la informacion de el nombre
de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del
responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geogréaficas con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. Asi mismo, se
registro en el sistema cuéntame los datos de siete (7) participantes.

1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado
por sistema de informacion.

2,Autorizacion de los padres o responsables para el
tratamiento de datos personales de los beneficiarios

63%




BIENESTAR

FAMILIAR

PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

F8.MO12.PP 5/11/2018
Versién 2 Pagina 1 de 33
Clasi ion de la

Publica

116

2.10.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la
plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la
atencion de los participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia
Operativa del servicio correspondiente, su formacion académica y experiencia,
incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacion en el marco del presente contrato.

No se realiz6 registro y actualizacion de la informacion en las plataformas

tecnoldgicas con los datos del talento humano, se espera la activacion del usuario.

1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,

Talento Humano, generado por sistema de informacion.

63%

17

2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la
atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos
que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra
la obligacién de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes
al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la
informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

Se realizo la desvinculacion de 7 participantes durante el mes reportado.

1. Reporte generado del sistema donde se evidencie la
desvinculacién de los beneficarios, UDS y talento humano

63%

118

2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame
regional, de acuerdo con el Manual Técnico y

Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para
que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

No aplica.

1. Reporte generado del sistema donde se evidencie la
desvinculacion del usuario fallecido

63%

119

2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion,
activacion o inactivacion de los participantes del Sistema de Informacion
Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la
idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del
sistema.

Se realizd de manera oportuna la solicitud para la creacion y activacion de los
usuarios, auxiliares administrativos que manejan el sistema cuéntame, se espera
la activacién del usuario.

No aplica

63%

120

2.10.11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del
diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada
mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en
fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el
registro de informacion en la atencién de los participantes.

No se realiz el registro de la informacion de la asistencia diaria de los
participantes atendidos durante el periodo reportado, se espera la activacion del
usuario.

1. Reporte generado del sistema donde se evidencie el registro

en el modulo RAM

63%

121

2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la

compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la
atencion integral segun las directrices del ICBF.

No se realizo el registro en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF de las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral
segun las directrices del ICBF, se espera la activacion del usuario.

1. Reporte de acceso a libros

63%

122

2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion.

123

Se diligencio y firmo el formato vigente de compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion por parte del representante legal.

No aplica

. Acta de compromiso de confidencialidad y no divulgacién de

la informacion de las personas que digitan en cuéntame

63%

2.10.74. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el
ICBF defina, la informacién del talento humano contratado para la atencion de los
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.
(Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS,
no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes
atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y
cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de
formacion a las familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia
correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por
el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO:

Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el
registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de
caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS
de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de 1a en documento:

No se registré y actualizé en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la
informacion del talento humano contratado para la atencién de los participantes
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF, se espera la
activacion del usuario.

1.Reporte de talento humano

63%

Obligaci i con la ej ion de
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2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los
ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo
para su revision y aprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal se
deben ajustar segin lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y
los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

El presupuesto para el presente contrato, fue presentado en el comite técnico a la
Coordinadora del CZ el dia 18 de febrero del presente afio. Fue aprobado y a la
fecha se encuentra en ejecucion.

1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo
soporte del presupuesto presentado en el formato dispuesto
por el ICBF.

63%
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2.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico
Operativo para su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y
valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual
debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y
destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con lo establecido en
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio,
previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico
operativo para su aprobacion.

Se presentd y aprobo en el primer comité técnico y a la fecha se encuentra en
ejecucion el 1% en infraestructura y el 1% de la alimentacion se encuentra en
espera de aprobacion.

No aplica

63%
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2.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del
presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo;
lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros
radicados mensualmente.

No aplica para la ejecucion de este contrato.

No aplica

63%

127
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2.17.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se consfituira en una cuenta
maestra, donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar
al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para
abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados
por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente
para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco
con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera
reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte
manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de
Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que
correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955
del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de

seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha
o P f

ificada nor el ICBF a través del sunervisor v/io

CORMIDi dispone de una cuenta bancaria maestra N° 24143311634 exclusiva
para el manejo de los recursos del presente contrato con el Banco Caja Social,
dando cumplimiento a lo establecido. La certificacién bancaria fue expedida por la
misma entidad y emitida en el momento de firmar el contrato. Y una cuenta
auxiliar que

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

2. Planillas de pago de némina

3. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores

63%

2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica y
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo
del objeto del presente contrato.

Los recursos aportados por el ICBF son utilizados Unica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente
contrato, relacionado en el informe financiero.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

63%
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2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o
a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion
con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

En el CDI, no se realizan cobros por el servicio que se presta a los usuarios.

1. Certificado de gratuidad

63%
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2.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
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En el mes de junio se realizaron los pagos correspondientes a las prestaciones
sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado. Se realizé el pago de
seguridad social.

1. Planillas de pago de némina
2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

o
130 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 63%
avance de ejecucion del contrato.
y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a
terceros.
En el mes de junio se realizaron los pagos correspondientes a salarios, las
prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado,
2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a |relacionado en el informe financiero.
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS
para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento
humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
131 |por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y avance de ejecucion del contrato. 63%
ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una 2. Certificado de pago a proveedores
cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la
EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el
medio de pago aplicado.
En el mes de junio se realizaron los pagos correspondientes a los proveedores de
acuerdo a los gastos.
2.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y - . . .
L . 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
132 |ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, N - 63%
A N avance de ejecucion del contrato
el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del
Comité Técnico Operativo.
El informe financiero del periodo reportado, con los soportes correspondientes a:
2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los |certificaciones de pago de prestaciones sociales y aportes al Sistema de
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como Seguridad Social Integral de los trabajadores a cargo.
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de avance de ejecucion del contrato.
133 -2 " o . i . 8 P N 63%
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, 2. Conciliaciones Bancarias
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo
anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativasy sus anexos.
En el informe financiero del periodo reportado se entrega soportes de los
rendimentos financieros de los aportes de ICBF del mes reportado y mediante
2.11.11 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos correo electrénico se envia la informacion a la supervisora financiera del contrato. 1. Formato d_iliger?(’:iado de Informe Financiero, acorde al
) . 3 M avance de ejecucion del contrato.
134 financieros de]os apgr\es giel ICBF, que se generen enlla ejecucion del contrato. 63%
La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o
interventor del contrato.
No aplica para la ejecucion de este contrato.
2.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de
135 |cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos No aplica 63%
los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente En el informe financiero del periodo reportado se discrimind el valor del 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
136 |alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % componente alimentario, asf como el informe de compras locales. avance de ejecucion del contrato. 63%
minimo del valor de compras locales para cada periodo 2. Matriz de compras locales
Los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera del periodo
2.11 14 Prese_ntar los ir)form'es_ de e_jec_ucién técnica y_administrativa y f!nanc_iera reponado se'gntrg'g?ron al ICBF el (.’ia.04/06/2025 dando cumplimiento en los 1. Radicados de informes técnicos, administrativos y
137 |los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin primeros 5 dias habiles del mes de junio. financieros. 63%
perjuicio de la actualizacién permanente de la informacion. :
T, ” - . Se adquirid la poliza de seguro contra accidentes de todos los usuarios del periodo
2.11.15. Adq_ul_nr al inicio de la atencion, Iq poliza Qe seguro contra accidentes reportado, con namero de pdliza 61-68-1000001511 y se adjunta en el informe
para Ios_ participantes y entregar al_supemsor ylo |nte_r~vent_o~r del contrato el ) financiero. Se realizo el pago durante el mes de junio. »
138 |respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y persona y mujer 1. Soporte de pago de poliza 63%

en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de
aportes esté vinculado a la pdliza.
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2.11.16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes
139 |que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de
asunto o acto politico.
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Los recursos no son empleados en actividades diferentes a los establecidos en el
objeto del presente contrato.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

63%
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PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

2.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b)
Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d)
Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
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No aplica, el contrato se encuentra en ejecucion.

No aplica

63%

141

2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan
sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

No aplica, el contrato se encuentra en ejecucion.

No aplica

63%

142

2.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada
una de las obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente
contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor
del contrato.

No aplica, el contrato se encuentra en ejecucion.

No aplica

63%
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2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se
identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se
realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

No aplica, el contrato se encuentra en ejecucion.

No aplica.

63%

Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobo




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 41qCupos:258

Servicio que presta: Institucional

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio:

Periodo reportado:Del 01 al 30/06/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Garzén

|N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio
(EAS): Corporacion el Minuto de Dios de Garzéon

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Juan Felipe Trujillo

Regional: HUILA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Garzén

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Irma Constanza Almario

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A

ASPECTO A EVALUAR NUMERO LOS CUPOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATADOS
Total de cupos contratados 258
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 258 100% 110 nifias y 148 nifios se atendieron durante el mes de junio.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo 5 .
(aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% No aplica.
Usuarios nuevos en el periodo 6 2% Seis (6) nifias y nifios ingresaron en el mes de junio.
.Usuar|os. l:eportados con cal|d§d en el sistema de 6 2% Seis (6) nifias y nifios se reportaron con calidad en el cuéntame.
informacion del ICBF en el periodo
En el CDI Garrapifios se atiende en el marco de Enfoque diferencial de derechos a
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres 3 1% tres (3) nifias y nifios con diagndstico: Derek Andrés Galindo Quintero Dx
0

gestantes y mujeres en periodo de lactancia)

Hidrocefalia, Liam Santiago Bernal Gomez Dx. Autismo, Hernan Romero Benavidez
Dx. Autismo.

3. RELACION DE NINAS Y NI

NOS RETIRADOS

% EN RELACION A

ASPECTO A EVALUAR NUMERO LOS CUPOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATADOS
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 6 2% Seis (6) nifias y nifios se retiraron de manera voluntaria durante el periodo.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% No aplica.
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 6 2% Seis (6) nifias y nifios ingresaron durante el periodo.
Nifi in ist lidad |
nas y ninos que se registraron con calldad en e 6 2% Siete (7) nifias y nifios fueron registrados con calidad en el cuéntame.

sistema de informacion del ICBF

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS




N° DE

% DE AVANCE EN

N° DE CASOS AL | CASOS AL
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL PRESENTA RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES
CONTRATO R EL ESPECIALES
REPORTE
Nifias y nifios sin registro civil 0 #DIV/0! No se presentaron casos nifios sin registro civil.
2‘;?5; y nifios sin afiliacion a 0 #DIV/0! No se presentaron casos de nifios sin afiliacion a salud.
Mujeres gestantes y madres 0 #DIV/O! No aplica.
lactantes sin afiliacién a salud
N|na.s y ninos sin control de 0 #DIV/0! Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo
crecimiento y desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de
vacunacion completo acorde a 0 #DIV/0! Todos los participantes cuentan con esquema de vacunacién completo.
su edad al inicio del contrato
Durante el mes de junio se continué con el seguimiento a los 15 casos de
malnutricion en los nifios atendidos, distribuidos en 10 casos de riesgo de
Casos de malnutricion desnutricién y 5 casos de obesidad.
. e 17 17 100% Ante estos hallazgos, se fortalecio la implementacion de estrategias de educacion
identificados . . > - L .
alimentaria y nutricional (EAN) dirigidas tanto a los nifios como a sus familias, con el
proposito de intervenir de manera oportuna y evitar la progresion de los casos de
riesgo de desnutricion, asi como prevenir complicaciones asociadas a la obesidad.
En relacion con los casos de malnutricion identificados, se evidenciaron signos
clinicos y comportamentales compatibles con desnutricién, entre los que se
Casos identificados de signos de dgstacaron: delgadez evidente, ojos hundidos, palidez, letargo y baja ingesta de
S 17 17 100% alimentos.
malnutricion . . .
Estos signos fueron observados durante las valoraciones nutricionales y el Formato
para la Identificacién de Signos Fisicos Asociados a la Desnutricién Aguda,
permitieron identificar de manera temprana a los menores en condicion de riesgo.
N° DE TOTAL DE CASOS
CASOS AL REPORTADOS
ASPECTO A EVALUAR PRESENTA DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
R EL VIGENCIA DEL
REPORTE CONTRATO
Desnutriciéon 0 No aplica.
Para el seguimiento de malnutricion por exceso, con el fin de brindar educacion
alimentaria y nutricional (EAN) y realizar seguimiento sobre la frecuencia de
Ntmero de casos de consumo de alimentos y el estado de salud de los nifios, quienes presentan un
malnutricion reportados a las ) dlagnostu?? de obesidad. ) L ) .
Sobrepeso u Obesidad 11 11 Con los nifios, se abordaron temas relacionados con habitos alimentarios

Entidades correspondientes

saludables, control de porciones, seleccion adecuada de alimentos y la importancia
de la actividad fisica regular. Asimismo, se oriento a los padres de familia, se
resolvieron dudas y se brindaron recomendaciones personalizadas segun el
contexto familiar.




N° DE

NINOS,
NINAS Y/O | % DE NINOS, NINAS
MADRES Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTE | GESTANTES SEGUN (ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
S SEGUN ESTADO
ESTADO NUTRICIONAL
NUTRICION
AL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricion Global 2 0.007751938
o o Riesgo Desnutricion 11 0.042635659 Se realiz6 notificaciones el mes pasado a la EPS y a la Secretaria de Salud para
. Des'crl_pmon c_us_:\ntltatlva del Normal o eutrofico 177 0.686046512 coordmar una rgumc’)n con la familia, con gl fin de brindar edut.:amén alimentaria y
diagndstico nutricional (Reportar Sobreneso 17 0065891473 realizar un seguimiento sobre la frecuencia de consumo de alimentos y el estado de
trimestralmente) P : salud de los nifios durante el fin de semana. Ademas, se implementaron actividades
Rx de sobrepeso 45 0.174418605 ludicas dirigidas a nifios y nifias para fomentar el consumo de frutas y promover la
Obesidad | 6 0.023255814 actividad fisica, especialmente en los casos de obesidad.
Obesidad Il 0
TOTALES 258 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas

durante el periodo reportado para

promover la salud y

nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se realizaron sesiones de educacion alimentaria y nutricional con los nifios diagnosticados con desnutricién global, riesgo
de desnutricion y obesidad, a través de la actividad de alimenta al osito con el propdsito que identifiquen que alimentos
son nutritivos y la reduccion de alimentos ultraprocesados, altos en grasa y sodio. Ademas, se consideré la importancia de
incluir un huevo adicional en la alimentacién diaria. Con padres de familia se abordé la prevencion de enfermedades
trasmitidas por alimentos que consistio en dejar comrpomisos sencillos en cuanto a alimentacién de las nifias y nifios con
el proposoto de motivar a la familia a identificar pequefias acciones diarias sobre como mejorar la calidad de las comidas y
establecer horarios para apoyar la recuperacién de peso de las nifias y nifios.

N° DE NUMERO DE CASOS
NINOS, DE MALTRATO
NINAS Y/O | REPORTADOS A LAS
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
GESTANTE | CORRESPONDIENTE
S S
Violencia intrafamiliar |0
Maltrato infantil 0
Numero de casos de maltrato Violencia sexual 0
identificados en el la Unidad de - - L
Servicio Negligencia 0 No se presentaron activaciones de ruta.
Explotacién sexual 0
Otros 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte,

Literatura y Exploracion del Medio




Se ofrecieron 10 dias de atencion en el mes de junio. En el CDI Garrapifios se desarrollé el proyecto "Una ventana hacia el folclor” nos permitié recorrer las costumbres, tradiciones,

raices e historia de nuestro territorio el cual nos da una identidad cultural, un sentido a nuestra existencia.

Es asi, que en una mirada a las regiones naturales de Colombia descubrimos aquellos aspectos que nos hacen Unicos y existentes en la tierra, la identidad de nuestro pais, de
nuestro pueblo. Asi mismo, que permita la vinculacion de la familia a través del festival: Mi territorio, mi identidad; brindando herramientas sobre la cultura, el folclor.

N° TOTAL DE
N° DE ACTIVIDADES
N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS p
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS ASISTSENTE DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL
CONTRATO
En el de junio se organizé el plan de sensibilizacion de prevencién de violencias
Procesos de formacion con para la formacion a familias dejando para cada mes un tema a desarrollar. Se di6
familias o cuidadores ejecutadas inicio a su ejecucioén con la socializacion el 13 y 16/06/2025 en temas Erradicacion
) 1 1 o : e ; ; ) ) )
en el POAI para el periodo del trabajo infantil- Promocion de relaciones de cuidado en la primera infancia como
reportado factor protector Entornos que favorecen el desarrollo y el cuidado. Este mismo, se
incluyo en el plan de formacion a familias.
Numero de visitas de R I . o
U Se realizarén 20 acompafiamientos en los hogares para realizar focalizacion y
acompafamiento a los hogares o 20 20 R . .
- caracterizacion sociofamiliar.
familias
6. DESARROLLO DEL POAI
Compo’ngnte No se presenté ninguna dificultad.
Pedagdgico
Comp.or)fante de Salud No se presento ninguna dificultad.
y Nutricién

Enuncie las dificultades que
encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada

uno de los componentes del

Componente de
ambientes educativos
y protectores

No se presenté ninguna dificultad.

Componente de
familia, comunidad y

No se presenté ninguna dificultad.

POAI redes
Componente
administrativo y de No se presento6 ninguna dificultad.
gestion
Componente de No se presento ninguna dificultad.
talento humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE
MADRES
COMUNITA
o N° ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS | RIAS QUE | o psoNAS QUE SE OBSERVACIONES
VINCULADAS TRANSITAR DESVINCULARON
ON Y QUE
OCUPAN EL

CARGO




Coordinadores 1 NINGUNA

Agentes educativos o maestros 13 5 NINGUNA

Profesionales de Atencion

Psicosocial ! NINGUNA

Profesionales de Nutricion 1 NINGUNA

Auxiliares Pedagodgicos 5 1 NINGUNA

Manipuladores de Alimentos 5 NINGUNA

gi)sgf;eessde Servicios 4 NINGUNA

Auxiliares Administrativos 1 NINGUNA

Otros (especificar cuales) 1 1 auxiliar de enfermeria

Total 32 6 0

N° DE
N° DE ACTIVIDADES gelNIRAD N° TOTAL DE
) PROGRAMADAS REAII_E;ADA ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de f0|jmaC|on con S
agentes educativos Se realiz6 la jornada de reflexion pedagdgica con el Talento Humano el 17/06/2025
1 1 3 sopre en los temas Err.adicaf:ién del trabajo infantil- Promocién de relaciones de

cuidado en la primera infancia como factor protector Entornos que favorecen el
desarrollo y el cuidado.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se cumple con todo lo establecido en la ejecucion del contrato 41001592025 en los 10 dias de atencién del mes de junio, dando cumplimiento en la unidad de servicio CDI
Garrapifos:

* Se atendieron 258 nifias y nifios durante 10 dias de atencién en el mes de junio.

*Se realizo articulacion efectiva con entidades territoriales: se realizé articulacion intersectorial con las siguientes entidades: con secretaria de salud para apoyo a formacion a talento
humano. Se realizé solicitud de articulacion con entidades territoriales: con la defensa civil para acompafamiento en actividades culturales, con EPS SANITAS, Nueva EPS, Asmet
salud, policia, fuerzas militares, para solicitud de valoraciones integrales en salud a nifias y nifios afiliados.

* Se realizé el proceso de focalizacion de acuerdo a la guia para la focalizacién a los usuarios nuevos seis (6) novedades de ingreso.

* Se realiz6 formalizaciéon de cupo, acta de compromiso y autorizacion del uso de la imagen a los usuarios atendidos en el presente mes, en el CDI.

*Durante el tiempo ejecutado, no se presentaron incidentes o perdida de la informacién dando cumplimiento a los protocolos de seguridad de la informacion del eje de seguridad de
la informacion de las condiciones de calidad.

ANEXOS
1. Certificacion de las coberturas atendidas.

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS
t
Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobé
Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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